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Nachhaltigkeitsleitbild des Hotel-Restaurants Anne-Sophie 

 

Unsere Vision 

In unserem Hotel steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir schätzen die Einzigartigkeit eines jeden 

und fördern ein respektvolles, inklusives Miteinander. Ebenso ist es unser Anliegen, die 

Einzigartigkeit unsere Umwelt zu bewahren und sie aktiv zu schützen. 

 

Unsere Mission 

Unsere Mission ist es, Nachhaltigkeit in allen Bereichen unseres Hotels umzusetzen und fest 

in unserer Unternehmensphilosophie zu verankern. Mit ökologischem Verantwortungs-

bewusstsein, wirtschaftlicher Stabilität und sozialem Engagement fördern wir eine nachhaltige 

Entwicklung – und verbinden diese mit einem herausragenden Gästeerlebnis. 

 

Unsere nachhaltigen Werte 

▪ Inklusion und soziale Gerechtigkeit. 

▪ Respekt und Wertschätzung für Mensch und Natur. 

▪ Verantwortung für zukünftige Generationen. 

 

Energie und Klima 

Unser Ziel  

Unser Ziel ist es, aktiv zum Klimaschutz beizutragen. Durch den Einsatz moderner 

Technologien und energiesparender Geräte sowie die Einbindung nachhaltiger Mobilität 

möchten wir den Energieverbrauch kontinuierlich senken. Mit einer nachhaltigen Denkweise 

in allen Bereichen unseres Hauses setzen wir auf eine effiziente Ressourcennutzung und 

leisten so einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz. 

Unsere Umsetzung 

Als denkmalgeschütztes Haus sind bauliche Veränderungen oft nur eingeschränkt 

durchführbar. Trotzdem setzen wir alles daran, im Rahmen unserer Möglichkeiten nachhaltige 

Maßnahmen voranzutreiben und uns kontinuierlich zu verbessern. 

Zur Reduktion unseres Energieverbrauchs haben wir in einigen Hotelzimmern bereits 

energiesparende Regelungssysteme implementiert und arbeiten kontinuierlich daran, diese 

schrittweise in allen Zimmern einzuführen. 

Langfristig möchten wir im Bereich der Mobilität auf umweltfreundliche Antriebstechnologien 

umsteigen, um so die klimafreundliche Mobilität zu fördern. Unsere Gäste können bereits ihre  



 
E-Fahrzeuge an unseren Ladesäulen aufladen. Zudem steht unseren Auszubildenden ein  

E-Auto zur Verfügung mit dem sie in einer Fahrgemeinschaft zur Berufsschule fahren. Des 

Weiteren ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden ein vergünstigtes E-Bike-Leasing, um ihnen 

eine umweltfreundliche Möglichkeit für den Arbeitsweg zu bieten. 

 

Nachhaltigkeit spiegelt sich auch in unseren kulinarischen Angeboten wider: In unserem 

Gourmet-Restaurant handicap können Sie ein rein vegetarisches Menü genießen. Daneben 

stellen wir für Sie in unserem Restaurant Anne-Sophie stets eine Auswahl an vegetarischen 

und veganen Gerichten bereit.  

 

In unserer Vinothek haben wir uns bewusst für regionale und europäische Weine entschieden, 

um Transportwege zu reduzieren und die Umwelt zu schonen. 

 

Im Einklang mit den SDG‘s: 

 

 

Kompensation 

Als Mitglied der Würth-Gruppe wollen wir unsere finanziellen Ressourcen direkt in 

Maßnahmen zur Reduktion von Umweltauswirkungen investieren, anstatt diese durch 

Kompensationen auszugleichen. 

 

Ressourcenschonung und Umwelt 

Unser Ziel  

Unser Ziel ist es, den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen zu fördern und aktiv zur 

Schonung unserer Umwelt beizutragen. Wir setzen auf nachhaltige Lösungen, die den 

Wasserverbrauch und die Abfallmenge verringern. Dabei ist es uns wichtig, sowohl unsere 

Mitarbeitenden als auch unsere Gäste für einen bewussten Umgang mit Ressourcen zu 

sensibilisieren. Auch streben wir danach, mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die 

Nachhaltigkeit als zentrales Prinzip in ihrer Unternehmensphilosophie verankert haben und 

möchten diesen Anspruch künftig noch konsequenter umsetzen. 

Unsere Umsetzung 

Wir setzen auf wassersparende Technologien wie Perlatoren und partielle 

Regenwassernutzung, um unseren Wasserverbrauch zu verringern.  



 
Daneben haben wir ein nachhaltiges Reinigungskonzept etabliert. Unsere Gäste haben die 

Möglichkeit, auf die tägliche Zimmerreinigung zu verzichten. Dadurch wird Wasser, Energie 

und Reinigungsmittel eingespart. Bei jedem täglichen Verzicht spenden wir 1,50 € an einen 

guten Zweck.  

Für die Reinigung verwenden wir überwiegend umweltfreundliche Produkte.  

Beim Abfallmanagement achten wir auf Mülltrennung und vermeiden Einwegplastik, wo immer 

es möglich ist. Daneben setzen wir auf Recycling und integrieren Mehrwegsysteme. So setzen 

wir in unserem Restaurant Anne-Sophie und unserem Café Auszeit das „Hohenlohe to go“-

Mehrwegsystem ein. 

In unseren Küche bevorzugen wir Tellergerichte anstelle von Buffets, um 

Lebensmittelverschwendung zu minimieren. Beim Frühstück servieren wir Eierspeisen sowie 

Wurst und Käse auf Bestellung und bieten viele Produkte in Weckgläschen an, so dass die 

Portionen zunächst kleiner ausfallen und bei Bedarf nachgeholt werden können. Darüber 

hinaus wollen wir den Einsatz von Bio-Lebensmitteln sukzessive steigern und damit einen 

weiteren Schritt in Richtung nachhaltiger Gastronomie zu gehen. 

Wo immer es möglich ist, beziehen wir Lebensmittel und Produkte aus der Region, um die 

lokale Wirtschaft zu unterstützen und kurze Transportwege zu fördern. Dabei sind wir stets 

auf der Suche nach neuen Partnern.  

 

Im Einklang mit den SDG‘s: 

  

 

Soziale Standards 

Unser Ziel 

Unsere soziale Verantwortung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer 

Unternehmensphilosophie. Es ist unser Bestreben, in allen Bereichen ethische und faire 

Standards zu fördern. Inklusion und ein wertschätzender respektvoller Umgang mit unseren 

Mitarbeitenden sind für uns selbstverständlich und bilden die Grundlage unseres Handelns. 

Ein weiterer wichtiger Schritt ist für uns die nachhaltige und transparente Gestaltung unserer 

Lieferketten. Wir befinden uns in diesem Bereich noch am Anfang, sind jedoch entschlossen, 

uns kontinuierlich weiterzuentwickeln und verantwortungsvolle Partnerschaften zu fördern, die 

sowohl den Umweltschutz als auch die Wahrung der Menschenrechte aktiv unterstützen. 

Zudem liegt uns auch unserer Region Hohenlohe sowie Kunst und Kultur am Herzen.  

https://hotel-anne-sophie.de/hotel-anne-sophie/soziales-engagement/


 
Unsere Umsetzung 

In unserem Haus arbeiten Menschen mit und ohne Handicap Hand in Hand, in einem 

respektvollen und inklusiven Umfeld, zusammen.  

In unserem hoteleigenen Ladengeschäft „Lindele“ führen wir Produkte und Erzeugnisse, die 

in Werkstätten von Menschen mit Behinderung gefertigt wurden, sowie einige Artikel, die auch 

andere soziale Projekte unterstützen. 

Faire Arbeitsbedingungen für unsere Mitarbeitenden sind für uns eine Selbstverständlichkeit. 

Auch als Mitglied der Fair Job Hotels setzen wir uns aktiv für einen respektvollen und fairen 

Umgang, ein sicheres und angenehmes Arbeitsumfeld sowie vielfältige 

Entwicklungsperspektiven für unsere Mitarbeitenden ein.  

Darüber hinaus gehen wir noch einen Schritt weiter und bieten unseren Mitarbeitenden eine 

Vielzahl von Mitarbeiter-Benefits. 

Wir tragen aktiv zu einer positiven Entwicklung der Region bei, indem wir mit lokalen 

Lieferanten zusammenarbeiten.  

Kunst und Kultur sind ein fester Bestandteil unseres Hauses. Ob beim Besuch des Carmen 

Würth Forums mit seinen vielfältigen Veranstaltungen, der Würth Museen oder beim Stöbern 

in der Bibliothek Frau Holle – unsere Gäste erleben Kultur auf vielfältige Weise. Auch 

innerhalb des Hotels können unsere Gäste Werke aus der privaten Sammlung der Familie 

Würth bewundern. 

Musik gehört bei uns einfach dazu: Unser Hotel-Chor probt regelmäßig mit viel Herzblut und 

bereichert unser Haus mit musikalischen Momenten – etwa beim stimmungsvollen 

Adventssingen im Restaurant Anne-Sophie. 

 

 

Im Einklang mit den SDG‘s: 

     

      

 

 

https://hotel-anne-sophie.de/karriere/mitarbeiterbenefits/


 
Förderung des Bewusstseins 

Gemeinsam möchten wir ein Bewusstsein für verantwortungsvolles Handeln fördern und eine 

einladende Atmosphäre schaffen, in der alle ermutigt werden, Teil unseres Engagements für 

ein nachhaltiges und wertschätzendes Miteinander zu werden. Dabei beziehen wir aktiv 

sowohl unsere Mitarbeitenden als auch unsere Gäste ein. 

Um den Austausch und die Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden im Bereich Nachhaltigkeit 

zu stärken, haben wir in unserem Intranet eine eigene Plattform dazu eingerichtet. Dort 

werden regelmäßig Informationen zu Nachhaltigkeitsthemen bereitgestellt, Fortschritte 

dokumentiert und Ideen ausgetauscht. Jeder soll die Möglichkeit haben sich aktiv zu beteiligen 

und Ideen einzubringen. So können wir dieses wichtige Thema weiterentwickeln und von den 

vielfältigen Perspektiven und Impulsen profitieren. 

Zugehörigkeit der Würth-Gruppe 

Als Teil der Würth-Gruppe verpflichten wir uns zugleich zur Einhaltung des 

unternehmensweiten Code of Compliance. Er ist als Richtschnur anzusehen und soll alle im 

Berufsalltag dabei unterstützen, ihre Entscheidungen im Einklang mit den Gesetzen und den 

Werten der Würth-Gruppe zu treffen. Der Verhaltenskodex definiert verbindliche soziale, 

ethische und ökologische Standards und bildet einen verbindlichen Rahmen für ein 

nachhaltiges und integres Wirtschaften – sowohl intern als auch im Umgang mit 

Geschäftspartnern und Lieferanten.  

Kontinuierliche Verbesserung 

Nachhaltigkeit verstehen wir als einen fortlaufenden Entwicklungsprozess, der nie als 

abgeschlossen betrachtet werden kann. Die regelmäßige Überprüfung und Weiterentwicklung 

unserer Maßnahmen dient nicht nur der Qualitätssicherung, sondern auch der langfristigen 

wirtschaftlichen Stabilität unseres Betriebs. Nachhaltigkeit ist für uns zugleich ein 

wesentliches Instrument des Risikomanagements: Durch verantwortungsvollen 

Ressourceneinsatz, resiliente Lieferketten und transparente Entscheidungsprozesse können 

wir potenzielle Risiken frühzeitig erkennen, minimieren und unsere Zukunftsfähigkeit sichern. 

https://www.wuerth.de/web/media/downloads/pdf/DE_Code_of_Compliance_2024.pdf

